NICARAGUA

Vejez, Invalidez, Muerte
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Primera ley: 1955.
Ley actual: 1982.
Tipo de Programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicacion

Todas las personas que perciben remuneracién por trabajo o
servicios prestados. Exclusiones: personal doméstico, miembros de
las fuerzas armadas, trabajadores agricolas temporales, y
trabajadores independientes no organizados. Afiliacién voluntaria
para los trabajadores independientes, trabajadores anteriormente
cubiertos, el clero, empleadores, hacendados y miembros de la
familia ocupados en empresa familiar no remunerados. Régimen

Ajuste: Se ajustan periédicamente las prestaciones a variaciones de
salarios, dependiendo de las condiciones econémicas.

Prestaciones de Invalidez

Pension de invalidezigual que para la pension de vejez.

La pensién de invalidez se convierte en pension de vejez a los

60 afios de edad. Cuando el asegurado no tiene derecho a esta Ultima
pension, se aumenta la pension de la prestacion de invalidez parcial
para que alcance el importe de la prestacion de invalidez total a los

60 afios de edad, a condicién de que el beneficiario cese toda
actividad profesional cubierta.

Asignacion de asistencia permanente, 20% de la pension de

invalidez total.

Suplementos por personas a cargo: Iguales que para la pension de

especial para mineros, indigentes y personas que prestaron servicio aejez.

la patria. (El Gobierno se responsabiliza por el costo integro.)

Procedencia de los Fondos

Asegurada 1,75% de los ingresos.

Empleador: 3,50 % de la nébmina.

Gobierno: 0,25 % de los ingresos (mas la cotizacion como
empleador para los empleados publicos).

No hay ingresos maximos para fines de cotizacion.

Dichas cotizaciones también financian las asignaciones familiares.

Condiciones de Adquisicion de Derechos

Pension de vejezEdad 60 (mineros, profesores, trabajadores y

Incapacidad parcial: 50% de la pensién por incapacidad total. Los
suplementos a que tienen derecho los pensionados a cargo
corresponden a la mitad de la tasa prevista para invalidez total.
Pensién parcial maxima: 40% del promedio de los ingresos.
Pensién maxima: el salario minimo en el grupo de trabajo del
trabajador.

Ajuste: Se ajustan periddicamente las pensiones a variaciones de
salarios, dependiendo de las condiciones econémicas.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobreviviente 50% de la pension del asegurado,
pagadera a la viuda de 45 afios o invalida; pagadera también al viudo

personas con deficiencias fisicas y mentales, edad 55). 750 semanasinvalido a cargo. Pagadera a la viuda menor de 45 afios por 2 afios o

de cotizacién. Si la edad de afiliacion es después de los 45 afios,
cotizaciones por la mitad de las semanas desde la cobertura inicial
hasta la edad de jubilacién, con un minimo de 250 semanas.
Pension de invalidezPérdida de 67% de la capacidad de ganancia
en una ocupacion analoga (incapacidad total); incapacidad para
ganar 50%, pero menos de 67% de los ingresos habituales
(incapacidad parcial), 150 semanas de cotizacion en los Ultimos

6 afios.

Pensiones a los sobreviviente$50 semanas de cotizacion por parte
del difunto en los Ultimos 6 afios.

Para el subsidio para gastos de sepelio, 4 semanas de cotizacion en
curso de las 26 semanas anteriores al fallecimiento.

Prestaciones de Vejez

Pension de vejez40% (45% si es menor que 2 veces el salario
minimo) del promedio de los ingresos durante los dltimos 5,4, o

durante el tiempo que tenga a cargo hijos que reciben pensiones de
huérfanos.

Huérfanos: 25% de la pensién del asegurado para cada huérfano
menor de 15 afios (21 si es estudiante, sin limite si es invalido); o
50% si es huérfano de padre y madre.

Pensién maxima a los sobrevivientes: 100% de la pension del
asegurado.

Subsidio para gastos de sepelio: El costo del entierro, 0 una suma
igual a la mitad del salario mensual.

Ajuste: Se ajustan periddicamente las prestaciones a variaciones del
shlario, dependiendo de las condiciones econdmicas.

Organizacion Administrativa

Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social, administracion del
régimen; dirigido por un consejo técnico.

3 afios (subordinados a 15, 20, o 25 afios de cotizacién) mas 1,36Bifermedad y Maternidad

(1,591% si el promedio de los ingresos es menor de 2 veces el
salario minimo) por cada 50 semanas de cotizacion adicionales.

Se afiade 1% de los ingresos por cada afio de trabajo después de
60 afios, hasta un méaximo de 5%.

Suplementos por personas a cargo: 15% de la pensién por la esposa
o compafiera; 10% por cada hijo menor de 15 afios de edad (21 si es
estudiante, sin limite si es invalido); 10% por padre y madre no
asegurados mayores de 60 afios o invalidos.

Pension maxima: 80% de los ingresos si éstos son superiores a

2 salarios minimos, sin limite si son inferiores a 2 salarios minimos;
100% con personas a cargo.

Prestacion minima: 66-2/3% del salario minimo de la categoria de
empleo del trabajador, mas las asignaciones familiares.

Regimenes de segurdad social en

Primera ley: 1955.

Ley actual: 1982 (Servicio Nacional de Salud).

Tipo de Programa: Régimen doble de seguro social (prestaciones en
dinero) y Sistema Nacional Unido de Salud (prestaciones médicas).

Campo de Aplicacion

Prestaciones en dinero: Todas las personas que perciben
remuneracion por trabajo o servicios prestados.

Exclusiones: personal doméstico y miembros de las fuerzas armadas.
Afiliacion voluntaria para los trabajadores independientes,
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aquéllos anteriormente cubiertos, el clero, empleadores, hacendadosLos asalariados no protegidos por el seguro social se hallan cubiertos

y miembros de familia ocupados en empresa familiar no
remunerados.
Prestaciones médicasAsegurados y personas a cargo.

Procedencia de los Fondos

Asegurada 2,25% de los ingresos.

Empleador: 6% de la nébmina.

Gobierno: 0,25 % de la némina (mas la cotizacion como empleador
para los empleados publicos).

Condiciones de Adquisicion de Derechos

Prestaciones de enfermedad en diner@ semanas de cotizacion en
las Ultimas 22 semanas.

Prestaciones de maternidad en dinerdl6 semanas de cotizacién
en las Ultimas 39 semanas antes del parto.

Prestaciones médicast semanas de cotizaciones.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

Prestacion de enfermedad60% del promedio de los ingresos en

por las provisiones de la responsabilidad del empleador del Codigo
de Trabajo de 1945 (una suma a tanto alzado igual a 2 afios de
ingresos).

Procedencia de los Fondos

Asegurada Ninguna (0,25% para victimas de guerra).

Empleador: 1,5% de la nomina (méas 1,50% para victimas de
guerra).

Gobierno: Ninguna (salvo como empleador).

No hay ingresos maximos para fines de cotizacion.

Dichas cotizaciones también financian las asignaciones familiares.

Condiciones de Adquisicion de Derechos

Prestaciones por accidentes de trabajiNo se requiere periodo
minimo de calificacion (excepto en caso de enfermedades
profesionales se debe cumplir el periodo de calificacién de 6 meses
en el afio anterior exigido para las prestaciones ordinarias por
enfermedades profesionales).

las dltimas 8 semanas. Pagadera después de un periodo de espera derestaciones de Incapacidad Temporal

3 dias, hasta 52 semanas. Pagadera desde el primer dia de la
incapacidad en caso de hospitalizacion .

El desempleado asegurado con 8 cotizaciones en las Ultimas

22 semanas esta también cubierto respecto a la prestaciones de
enfermedad y maternidad.

Prestacion de maternidad 60% de los ingresos en las Ultimas

8 semanas, segun 8 categorias de salario. Pagadera durante

4 semanas antes y 8 después del parto.

Prestacion de lactancia: suministro de 45 libras de leche hasta

6 meses después del nacimiento.

Prestaciones de Invalidez

Prestaciones médicasAsistencia médica concedida habitual y

Prestacion por incapacidad temporal:60% de los ingresos en las
tltimas 8 semanas de cotizacion. Pagadera desde el primer dia
después del accidente hasta la duracion de la lesion o la
determinacion de incapacidad permanente.

Prestaciones de Invalidez

Pension por incapacidad permanente60% de los ingresos si esta
totalmente incapacitado.

Incapacidad parcial: Porcentaje de la pensién integra proporcional al
grado de incapacidad, si ésta es de 20% o0 mas. Una suma a tanto
alzado igual a 5 afios de pensién, si la incapacidad es de 10% a 19%.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

directamente a los pacientes. Se presta el servicio de acuerdo con lofrestaciones médicasAsistencia otorgada de acuerdo con los

recursos disponibles. Duracién: Sin limite.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestaciones médicas para personas a carda@as mismas que para
el asegurado por el sistema nacional de salud del Ministerio de
Salud.

Organizacion Administrativa

Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social, administracion del
régimen.

El Ministerio de Salud paga las prestaciones en dinero y provee las
prestaciones médicas.

Accidentes de Trabajo

Primera ley: 1930 (Cédigo de Trabajo).
Ley actual: 1982.
Tipo de Programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicacion
Todas las personas que perciben remuneracién por trabajo o
servicios prestados.
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recursos disponibles.
Suplemento por asistencia permanente: 20% de la pensién, pero no
menos de 50% del salario minimo.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobreviviente$0% de la pension del asegurado.
Pagadera a la viuda o al viudo invalido a cargo.

Huérfanos: 25% de la pensién del asegurado por cada huérfano
menor de 15 afios (21 si es estudiante, sin limite si es invalido) o
50% si es huérfano de padre y madre. En caso de no haber
huérfanos, pagadera a otros sobrevivientes a cargo.

Pensiones méximas a los sobrevivientes: 100% de la pension del
asegurado.

Subsidio para gastos de sepelio: El costo del entierro.

Organizacion Administrativa

Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social, administracion del
régimen.

Asignaciones Familiares

Primera y actual ley: 1982.
Tipo de Programa: Régimen de seguro social.
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Campo de Aplicacion

Igual que para vejez.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Véase vejez, arriba.
Empleador: Idem.
Gobierno: Idem.

Condiciones de Adquisicion de Derechos

Asignaciones familiares Subordinadas a examen de las ganancias.
Hijo tiene que ser menor de 15 afios de edad (21 si es estudiante).

Prestaciones de Asignaciones Familiares

Asignaciones familiares Asignaciones varian con respecto a los
ingresos y las edades de los hijos.

Organizacion Administrativa

Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social, administracion del
programa.
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